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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 8 zwana dalej Poradnia jest publiczng
placowka oswiatowa dzialajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46 ze zm.) ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U.2017 poz. 59)

Organem prowadzacym Poradnig jest Miasto Stoleczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnig jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Terenem dzialania Poradni sa placoéwki wyznaczone przez organ prowadzacy, znajdujace
si¢ w obrebie Dzielnicy Mokotow, w czesci ,,Dolny Mokotow™ ***

Siedziba Poradni jest lokal przy ul. Stepinskiej 6/8 oraz lokal przy ul. Kaspijskiej 16 A
w Warszawie.

Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkol 1 placéwek majgcych siedzib¢ na terenie dziatania Poradni oraz dzieciom nie
uczeszezajacym do szkoly (przedszkola) oraz ich rodzicom, jezeli mieszkaja w rejonie
dziatania Poradni.

Poradnia moze w miare mozliwosci udziela¢ pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
osobom spoza rejonu dziatania, mieszkajgcych na terenie m. st. Warszawy, z wylgczeniem
spraw wymagajacych postgpowania orzeczniczo - kwalifikacyjnego.

Poradnia dziala w ciagu calego roku jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne. Organ prowadzacy Poradni¢, moze w porozumieniu z Dyrektorem Poradni
ustali¢ termin przerwy w pracy w okresie ferii letnich.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

10. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nicodptatne.
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Rozdzial 11

Cele i zadania Poradni

§1

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom i miodziezy profesjonalnej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej] z wychowaniem i ksztalceniem dzieci

1 mlodziezy.

Szczegotowe cele dzialania Poradni zapisano w dokumencie Misja Poradni.

Poradnia udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej w sposob

kompleksowy, uwzgledniajacy szeroki kontekst zglaszanych spraw i problemoéw.

Wiodace dziatania Poradni skoncentrowane sa wokdt problematyki rodziny i szkoty.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci: *

diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza

1 edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie

nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych;

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol 1 placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe

Jjakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki
oswiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét 1 placowek, ktorych
wypelnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny
w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;
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3)
4)

3)

6)

7)

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzamindw, o ktérych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d ustawy o systemie
oswiaty:

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskdw,
o ktérych mowa w pkt 5;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.* **

5. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiazania tego

problemu.

6. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:

wydanie opinii;

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposrednia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza

§2

1. Swoje zadania Poradnia realizuje w szczegdlnosci poprzez:

porady i konsultacje;

udziatu

w  spotkaniach odpowiednio  nauczycieli, wychowawcéw  grup

wychowawczych i specjalistow,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wykladow i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 8 w Warszawie

N3

4



interwencji kryzysowej;
dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej;
organizowania i prowadzenia sieci wspOtpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawcezych i specjalistow,

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow,

porad i konsultacji;

wyktadow 1 prelekeji;

dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

§3

1. Poradnia realizuje réwniez swoje zadania poprzez:

a) upowszechnianie wiedzy psychologicznej i pedagogiczne] zwiazanej ze zdrowiem
psychicznym i zdrowym stylem zycia;
b) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia (w zakresie zdrowia
psychicznego) wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
¢) merytoryczne wsparcie w biezace] pracy psychologéw, pedagogow i1 logopedow
zatrudnionych w placdwkach o$wiatowych w rejonie swego dziatania;
d) realizacje programu intensywnej stymulacji rozwoju dla dzieci w wieku
przedszkolnym;
e) prowadzenie, w miar¢ potrzeb, pogadanek dla rodzicow, uczniéw lub nauczycieli;
f) prowadzenie spotkan wspierajacych rodzing w wypehianiu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych;
g) rozpoznawanie problemoéw dzieci 1 miodziezy w srodowisku szkolnym, rodzinnym
i rowiesniczym oraz prowadzenie dziatan zmierzajacych do ich przezwyci¢zania
h) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
H
L /
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1)

k)

)

p)

udzielanie rodzicom lub opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej
mlodziezy wskazowek 1 konsultacji co do sposobow 1 metod przezwycigzania
dysfunkcji rozwojowych;

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej dotyczacej orientacji zawodowe] —
informowanie rodzicow i milodziezy o zasadach i warunkach wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia oraz udzielanie porad w sprawie wyboru szkoly
ponadgimnazjalnej, kierunkéw dalszego ksztalcenia;

dokonywanie diagnozy rozwoju dzieci i mtodziezy oraz zwiazanych z nim potrzeb,
w tym wskazywanie najlepiej rozwinietych funkcji 1 umiejetnosci jako podstawe
dalszej pracy z dzieckiem;

prowadzenie systematycznych zaje¢ terapii pedagogicznej oraz terapii logopedyczne;j
dla dzieci, u ktorych stwierdzono specjalne potrzeby edukacyjne;

wskazywanie odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
realizowane] przez Poradnig szkote lub inne placowki;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu i mocnych stron
uczniow;

badanie  poziomu dojrzalosci poznawczej, emocjonalnej i spolecznej dzieci i
mlodziezy pod katem oceny gotowosci szkolnej;

planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, badania
pod katem okreslenia predyspozycji psychologicznych w aspekcie wyboru kierunku

ksztalcenia 1 zawodu. *

2. Na podstawie badan opiniuje w sprawach:

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spelniania obowiazku szkolnego;

pozostawienia ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,
objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych 2z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

zwolnienia ucznia z wada stuchu, gieboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
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przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy;

przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej w tym branzowych szkét
zawodowych, liceum  ogdlnoksztalcacego, technikum, szkoly  policealnej
1 pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia;

przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi lub
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie odpowiednio do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w klasach gimnazjalnych, egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub
absolwenta;

udzielenia uczniowi indywidualnej sciezki ksztatcenia;***

innych, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opini¢ Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka.

W przypadku ucznia pelnoletniego opinie wydaje si¢ na jego pisemny wniosek.

4. Opinia Poradni zawiera: **

1)
2)
3)
4)
)

6)

oznaczenie poradni wydajgcej opinig:

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii;

imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placdéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszcza,

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do

problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;
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7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
pelnoletniego ucznia, ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie;

11) podpis dyrektora poradni.

5. W Poradni dziala, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, Zespot Orzekajacy:
- 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
- 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
- 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,*
- 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

- 0 potrzebie wczesnego wspomagania w rozwoju.

7. W Poradni dziala, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Zespot Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka.*

§4

1. Do zadan psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i milodziezy,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wuczniow, rodzicow
1 nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, =zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku

szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,
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f) konsultowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

Do zadan pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci
1 mlodziezy, rodzicow, nauczycieli,

* Zmiana wprowadzona Uchwalg nr 5/09/10 Rady Pedagogicznej z dnia 2. 02. 2010 r.

d) konsultowanie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki.

Do zadan logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy w szczeg6lnosci:

a) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do wynikéw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j,

c) prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢cmi, u ktérych  stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych narastaniu zaburzen mowy,

w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

Do zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

¢) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych

e rynku pracy,

e trendow rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

—
b
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e wykorzystania posiadanych wuzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

e instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym 1 zawodowym,

e alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

e programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

e) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

f) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkoty,

g) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materialow do
pracy z uczniami,

h) wspotpraca z radami pedagogicznymi w szkolach w zakresie realizacji dziatan
zmierzajacych do przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

1) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego oraz innymi

instytucjami $wiadezacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegolnoscei:
a) uczestniczenie w posiedzeniach zespotow orzekajacych poradni w sprawie nauczania
indywidualnego i ksztalcenia specjalnego;
b) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach

zespolow orzekajacych.

6. Do zadan pracownikow administracji nalezy:
a) obstuga sekretariatu

= prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepisow.
* udzielanie informacji dotyczacych pracy poradni,
" prowadzenie rejestru pacjentow,
= sporzadzanie pism urzgdowych,
* przepisywanie opinii, orzeczen
* prace kancelaryjne — prowadzenie dziennikow korespondencji przychodzacej

i wychodzacej,
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" biezgca rejestracja dokumentow, piecza nad listg obecnosci,

= obstluga archiwum.

b) obstuga spraw kadrowych

* prowadzenie akt osobowych pracownikow,

= kontrola wykorzystywania urlopow,

= biezaca rejestracja zwolnien lekarskich i uruchamianie stosownych procedur,
* prowadzenie dokumentacji zwiagzanej ze zmiang wynagrodzen,

* prowadzenie ksigg inwentarzowych,

= rozliczanie zaliczek.

¢) inne zadania zwiazane z biezgca praca administracyjno — biurowa;

10.

Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczegolnosci utrzymanie pomieszczen poradni
w porzadku 1 czystosci.
Kazdy pracownik Poradni otrzymuje indywidualny zakres obowigzkéw na kolejne lata

szkolne.

Pracownicy Poradni mogg wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora.

Nadzér nad praca administracji i obstugi sprawuje kierownik gospodarczy Poradni.

Rozdzial 111

Organizacja Poradni

§1

Organami Poradni sa:

]

L

(S}

Dyrektor;
Zastepca /Zastepey Dyrektora Poradni
Rada Pedagogiczna.

§2

1. Poradnig kieruje Dyrektor, do kompetencji ktérego nalezy:

1

2
3

) Kierowanie biezaca dziatalnoScia Poradni oraz okre$lanie zakresu zadan
realizowanych przez pracownikdw zaréwno na terenie Poradni jak i poza nia.
) Reprezentacja Poradni na zewnatrz.

) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego. ,

O
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4) Realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

5) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni.

6) Realizuje zadania wynikajace z rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z
poézn. zm.)

7)  Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

8) Wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

2. Zastgpca/zastgpey dyrektora Poradni: *
1) Zastgpuje/zastgpuja dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
2) Odpowiada/odpowiadajg za realizacj¢ zadan merytorycznych Poradni.
3) Odpowiada/odpowiadajg za pracg zespotow merytorycznych Poradni.

4) Wspolnie z dyrektorem realizuje/realizujg zadania nadzoru pedagogicznego.

3. W Poradni utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego.

§3
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Poradni;
b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni;
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostalych
pracownikdéw Poradni.
2. W Poradni moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, socjolodzy, doradcy zawodowi i rehabilitanci. W zaleznosci od potrzeb lekarz
oraz pracownik socjalny.

3. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
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. Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni réowniez poza Poradnia, w s$rodowisku

dzieci, mlodziezy, w tym w srodowisku rodzinnym.

. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.

. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba peloletnia, ktora nie byla karana i wobec niegj

nie toczy si¢ postepowanie karne.

. Dyrektor Poradni:

1) zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

b) czas trwania porozumienia;

c) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we  wspolpracy
z pracownikami Poradni pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby;

d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

e) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

2) ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale
w zwigzku z wykonywaniem zadan przez wolontariusza;

3) zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza.

4) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, o ktorej mowa w pkt. 7,
we wspolpracy z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez
Dyrektora Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej prze niego
osoby.

5) Na wniosek wolontariusza Dyrektor Poradni jest obowigzany wydaé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

6) Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych Poradni okresla ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) oraz ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( Dz.U.2017 poz.

59) **x*

§4
1. Szczegdlowa organizacj¢ dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji  Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem

rocznego planu pracy oraz rocznego planu finansowego Poradni do dnia

30 kwietnia danego roku.,
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Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Poradni,
w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze.
Arkusz organizacji Poradni opiniuje zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja

danego roku. **

§5
Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w  Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udzial
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem,
w polowie 1 na koniec roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradni¢ albo co najmniej 1/3
czlonkow Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Poradni.

§6

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy ****:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Poradni ,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Poradni

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 8 w Warszawie
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1) organizacj¢ pracy Poradni , w tym tygodniowy rozklad zajeé¢

2) projekt planu finansowego Poradni begdacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal o ktérych mowa w § 6 pkt.l,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradni¢, oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Poradni¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§7

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Poradni oraz jego zmiany.

. Uchwalony statut lub zmiang statutu Rada Pedagogiczna przesyla organowi
prowadzacemu Poradnig.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

. W przypadku o ktérym mowa w pkt.3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 8

. Uchwaly Rady Pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokolowane.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej

wobec spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
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§9

W Poradni dziata zespoét powolany przez Rade Pedagogiczng majacy za zadanie pomoc

w mediacyjnym rozwiazywaniu sporéw miedzy pracownikami oraz miedzy pracownikami

i dyrektorem.

§ 10

Poradnia prowadzi:

€

skorowidz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;

. indywidualne karty pacjentdéw, zawierajace wyniki badan;

2
3.
4
5

dzienniki indywidualnych zajg¢é pracownikdéw pedagogicznych Poradni;

. dzienniki prowadzonych zaj¢¢ postdiagnostycznych;

. inng dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11

Poradnia jest jednostka budzetowa, ktorej zasady prowadzenia gospodarki finansowej

okreslajg odrebne przepisy.

Statut przyjeto w dniu 25 kwietnia 2007 r.

* Zmiana wprowadzona Uchwata nr 5/09/10 Rady Pedagogicznej z dnia 2.02.2007 .

** Nowelizacja dokonana Uchwalg nr 3/10/11 Rady Pedagogicznej z dnia 26. 06. 2013 roku

**#* Nowelizacja dokonana Uchwata nr 4 /17/18 Rady Pedagogicznej z dnia 15 listopada

2017 r.

##** Nowelizacja dokonana Uchwalg nr 2/20/21 Rady pedagogicznej z dnia 31 08.2020r
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